
 

 

Milano, 09.11.2023 prot. n. 104688 
[Cod. riferimento: C3 1°L] 
 
BANDO DI CONCORSO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA PER IL SETTORE 
12/E4 DIRITTO DELL’UNIONE EUROPEA  PRESSO L’INSTITUTE FOR EUROPEAN 
POLICYMAKING (IEP) DELL’UNIVERSITÀ COMMERCIALE “LUIGI BOCCONI” DI MILANO. 

 
 

Art. 1  
Indizione 

 
L’Università Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano, per favorire la formazione e il 
perfezionamento dei laureati destinati alla carriera scientifica e all’insegnamento, 
bandisce, ai sensi dell’art. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del relativo regolamento 
d’Ateneo emanato con D.R. n. 129 del 10 giugno 2011, un concorso per titoli ed esame per il 
conferimento, mediante stipula di un apposito contratto, di n. 1 assegno di ricerca con le 
seguenti caratteristiche: 
 
 
durata: 36 mesi (rinnovabile) 
settore concorsuale: 12/E4 DIRITTO DELL’UNIONE EUROPEA  
(settore scientifico - disciplinare IUS/14 Diritto dell’Unione Europea) 
nell’ambito dell’Institute for European Policymaking (IEP)  
Docente di riferimento: prof.ssa Eleanor SPAVENTA 
 
 
Progetto di Ricerca: Il progetto mira ad indentificare i cambiamenti alla Costituzione 
materiale dell’UE derivanti dalla gestione delle emergenze recenti (immigrazione, 
pandemia, sfide geopolitiche inclusa la guerra in Ucraina, crisi dell’euro), con un particolare 
focus su Commissione e Consiglio Europeo. Nell’ambito di questo progetto si elaboreranno 
anche riforme concrete alla governance europea. 
Job Description: L’Assegnista dovrà fare una ricognizione di tutti i ruoli (formali e informali) 
svolti dalla Commissione negli ultimi 3 anni (per esempio i nuovi poteri acquisiti con NGEU, 
i poteri informali in relazione ad immigrazione etc.) ed analizzare l’evoluzione del ruolo del 
Consiglio Europeo. I risultati della ricerca dovranno essere pubblicati sia in riviste 
accademiche che come policy proposals di IEP@BU. I candidati dovranno essere disposti 
ad avere un ruolo attivo all’interno dello IEP@BU, supportando anche nella gestione 
dell’organizzazione di eventi. I candidati dovranno avere un dottorato in EU law, o discipline 
affini, o essere vicini al conseguimento di un titolo di dottorato. Il candidato ideale 
dimostrerà un eccellente potenziale accademico e un forte interesse nel policymaking. 
Esperienze pregresse in istituzioni europee o nazionali sarà considerato titolo 
preferenziale. Ai candidati è richiesto di presentare una cover letter che evidenzi il loro 
interesse nella posizione e il loro background (max. 500parole); una proposta di ricerca 
nell’ampio campo di EU institutional/constitutional law, preferibilmente con un focus su 
istituzioni e competenze (max. 1000 parole); e un CV con tutte le informazioni rilevanti, 
inclusi i voti ottenuti finora per i titoli conseguiti. Ai candidati è richiesto di identificare 2 
referees che conoscano il loro precedente lavoro. 
 
  



 

Art.2  
Requisiti per l’ammissione 

 
Per la partecipazione al presente concorso è previsto, come titolo preferenziale, il possesso 
del titolo di Dottore di Ricerca o Ph.D. o equivalente, conseguito in Italia o all’estero, ovvero 
il suo possibile conseguimento in quanto "Ph.D. candidate". 
Non possono partecipare alle procedure di selezione coloro che abbiano un grado di 
parentela o di affinità, fino al quarto grado, con un Professore appartenente al Consiglio di 
Amministrazione dell’Ateneo, ovvero con il Rettore o il Direttore Generale. 
 
La titolarità dell’Assegno di Ricerca non è compatibile con la partecipazione a corsi di 
laurea, laurea specialistica o magistrale, master universitario, dottorato di ricerca con borsa, 
in Italia o all’estero, e comporta il collocamento in aspettativa senza assegno per il 
dipendente in servizio presso amministrazioni pubbliche. 
 
La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari degli Assegni di Ricerca di cui 
all’art. 22 della Legge 240/2010 e dei contratti di cui all’art. 24 della Legge 240/2010, intercorsi 
anche con atenei diversi con lo stesso soggetto, non può in ogni caso superare i dodici anni, 
anche non continuativi. Non rilevano nel computo i periodi trascorsi in aspettativa per 
maternità o per motivi di salute secondo la normativa vigente. 
 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. 
I candidati sono ammessi con riserva. L’amministrazione può disporre, in ogni momento, 
con provvedimento motivato, l’esclusione della procedura selettiva per difetto dei requisiti 
prescritti. 
 

Art.3  
Domande di ammissione 

 
Le domande di ammissione al concorso dovranno essere inoltrate esclusivamente 
attraverso il modulo online all'indirizzo "www.unibocconi.eu/faculty-postdoc", entro 9 
dicembre 2023. 
 
Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare: 
• cognome e nome; 
• data e luogo di nascita; 
• codice fiscale (se disponibile); 
• cittadinanza; 
• residenza; 
• domicilio eletto ai fini del concorso; 
• i titoli di studio conseguiti (diplomi di laurea e/o Dottorato di Ricerca) 
 
La domanda deve essere corredata dai seguenti documenti, che dovranno essere allegati 
alla application: 
• curriculum scientifico-professionale, in formato pdf; 
• eventuale elenco dei titoli e delle pubblicazioni, in formato pdf; 
• qualsiasi titolo, pubblicazioni e lavori che i candidati intendano sottoporre a 
valutazione, in formato pdf. 
• due referees di alto profilo accademico per invio di lettere di presentazione. 

www.unibocconi.eu/faculty-postdoc


 

• Progetto di ricerca proposto dal candidato in formato pdf (in inglese- max 1000 parole) 
• Lettera di presentazione in formato pdf (in inglese-max 500 parole) 
 
Il conferimento dell’assegno è incompatibile con ogni rapporto di lavoro se svolto con 
continuità o con il godimento contemporaneo di borse di studio di perfezionamento e di 
ricerca post-dottorato. 
Nel caso in cui ricopra eventuali altri uffici, il concorrente deve inoltre allegare una 
dichiarazione nella quale sarà specificato il tipo di attività svolta e l’impegno a rinunciarvi 
in caso di conferimento dell’assegno e di incompatibilità ai sensi del precedente comma e 
dell’art.5. 
Infine, nel caso in cui il candidato avesse già beneficiato di precedenti contratti da 
Assegnista di Ricerca, anche non continuativi, è tenuto ad allegare una autocertificazione 
dell’attività svolta precisando periodi, durate e Atenei.  
 

Art.4  
Commissione Giudicatrice 

 
La Commissione giudicatrice del presente concorso, nominata dal Rettore su proposta del 
Direttore del Centro di Ricerca competente, sentito il Docente di Riferimento del presente 
bando di concorso, è composta da tre docenti, di cui almeno due docenti della Core Faculty 
Bocconi, inquadrati nel Settore concorsuale messo a concorso ovvero di un settore 
scientifico disciplinare affine. 
 
Il concorso è per titoli e per esame, svolto mediante colloquio.  
 
La Commissione ha a disposizione per ciascun candidato 100 punti così ripartiti: 
 
• 30 punti per la valutazione del CV e dei titoli accademici; 
• 30 punti per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate e del “Progetto di 
Ricerca” presentato ; 
• 40 punti per la valutazione del colloquio. 
 
Saranno ammessi a sostenere il colloquio i soli candidati che avranno ottenuto un 
punteggio non inferiore a 40 nella valutazione dei titoli e delle pubblicazioni e del progetto 
di ricerca. 
 
I colloqui avranno per oggetto i titoli e il progetto di ricerca presentati dal candidato e le 
pubblicazioni e saranno tenuti in un’aula o sala dell’Ateneo, ovvero mediante “conference 
call”. Luogo e data del colloquio saranno comunicati al candidato mediante e-mail con un 
preavviso di almeno 7 gg. Il colloquio sarà aperto al pubblico. 
Al termine dei lavori la Commissione formulerà per ciascun candidato un giudizio 
complessivo e compilerà una graduatoria in ordine decrescente sulla base della somma dei 
punteggi ottenuti, designando in modo univoco il candidato o i candidati che risulteranno 
vincitori. 
La Commissione potrà designare candidati idonei che potranno subentrare in caso di 
rinuncia/decadenza del vincitore. 
 
Al candidato vincitore verrà data comunicazione scritta del conferimento del contratto di 
assegno di ricerca che, a pena di decadenza, dovrà essere sottoscritto per accettazione entro 
il termine perentorio di 15 giorni dalla data di ricezione. 



 

 
L’assegno è individuale e indivisibile. Nel caso in cui, per qualunque motivo, venisse a 
cessare il godimento di esso, non potrà farsi luogo a sostituzione con eventuali altri 
candidati risultati non vincitori. 
 

Art.5  
Diritti e doveri dell’assegnista 

 
L’assegno di ricerca ha durata 36 mesi e possibile decorrenza dal 1° febbraio 2024. 
 
Il conferimento dell’assegno implica l’impegno a svolgere, presso l’Università, attività di 
ricerca, studio e di preparazione per il completamento della formazione all’espletamento 
dell’attività di ricerca almeno per quattro giorni settimanali. 
 
Tra i normali obblighi dell’assegnista rientrano: 
- l’attività di ricerca svolta nell’ambito del Progetto di Ricerca presentato, nonché in 
ulteriori programmi elaborati dall’Istituto di afferenza e sotto la direzione del Docente di 
riferimento, il quale verificherà l’attività svolta; 
 
Qualsiasi altra attività svolta al di fuori dei quattro giorni suddetti non dovrà essere in 
contrasto o in concorrenza con quella svolta come assegnista dell’Università Bocconi. Il 
giudizio su tali circostanze sarà reso dal Direttore dell’Istituto di afferenza, sentito il Docente 
di riferimento. 
Il verificarsi delle suddette circostanze è motivo di cessazione del godimento dell’assegno. 
 
Il conferimento dell’assegno di ricerca non costituisce un rapporto di lavoro subordinato e 
non dà luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle Università. 
 

Art.6  
Trattamento economico 

 
L’importo dell’assegno di ricerca è di €. 45.000,00 annui lordi.  
 
L’importo è esente da Irpef a norma dell’art. 4 della Legge 13 agosto 1984, n. 476 e successive 
modificazioni e integrazioni ed è soggetto in materia previdenziale alle norme di cui all’art. 
2, comma 26 e ss. della Legge 8 agosto 1995, n. 335 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 
Per quanto riguarda i rischi da infortuni e responsabilità civile, l’Università provvede alla 
copertura assicurativa. 
Il pagamento dell’assegno è effettuato in rate mensili posticipate, previa presentazione, 
entro le scadenze comunicate dall’Amministrazione, di regolare notula debitamente 
sottoscritta dal Docente di riferimento a titolo di verifica dell’attività svolta. 

 
 

Art.7  
Cause di differimento o sospensione dell’assegno di ricerca 

 
I titolari dell’Assegno che dimostrino di trovarsi nelle condizioni previste in materia di 
astensione obbligatoria per maternità, si applicheranno le disposizioni di cui al Decreto del 
Ministro del Lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta 



 

Ufficiale n. 247 del 23 ottobre 2007, e in materia di congedo per malattia, l’art. 1, comma 788, 
della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni e integrazioni. Nel periodo 
di astensione obbligatoria per maternità, l’indennità corrisposta dall’INPS ai sensi dell’art. 5 
del citato Decreto 12 luglio 2007 è integrata dall’Università Bocconi fino a concorrenza 
dell’intero importo dell’Assegno di Ricerca. 
 
 

Art.8 
Soggiorni all’estero 

 
Eventuali periodi di soggiorno all’estero per ragioni di studio dovranno essere 
preventivamente autorizzati dal Rettore, previo parere formale del Direttore dell’Istituto, 
sentito il Docente di riferimento. 
Durante tali periodi potrà essere disposta la sospensione del compenso o la sua riduzione. 
 

Art. 9 
Attestazioni dell’attività svolta 

 
Al termine del godimento dell’assegno, può essere conferita, al beneficiario dello stesso, 
un’attestazione da parte del Docente di riferimento concernente l’attività scientifica svolta 
dall’assegnista. 

Art. 10 
 Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento in materia di protezione dei dati personali (UE) 
2016/679 forniti dai candidati saranno raccolti presso la Divisione People and Culture 
dell’Università Commerciale “Luigi Bocconi” e trattati per le finalità di gestione della 
presente procedura di valutazione comparativa e dell'eventuale conferimento dell’Assegno 
di Ricerca. 

 
Art. 11 

Pubblicità 
 
L'avviso relativo al bando di concorso per l’attribuzione del presente Assegno di Ricerca è 
pubblicato sul sito WEB dell’Ateneo e su quelli del Ministero e dell’Unione Europea. 
L’Università Bocconi potrà inoltre pubblicare l’avviso sui principali siti di job opening 
internazionali del settore. Copia del suddetto bando è reperibile presso Divisione People and 
Culture. 
Il presente bando è pubblicato anche in lingua inglese. In caso di contrasti tra le due versioni 
prevale la versione in italiano. 
 
 
                     Il Direttore di People and Culture  
                     (dott. Marcello Valtolina) 

    



 

 

Milano, 09.11.2023 prot. n. 104688  
[Cod. riferimento: C3 1°L] 
 
CALL FOR APPLICATIONS FOR THE AWARD OF 1 RESEARCH GRANT FOR THE SECTOR 12/E4 
EUROPEAN UNION LAW AT THE INSTITUTE FOR EUROPEAN POLICYMAKING (IEP) OF 
UNIVERSITA’ COMMERCIALE “LUIGI BOCCONI” OF MILAN. 
 
 

Article. 1  
Call for Competition 

 
To promote the education and improvement of junior scholars, the Università Commerciale 
“Luigi Bocconi” of Milan, announces a competition by exams and academic titles for the 
award, by means of an appropriate contract, according to art. 22 of Law 240/2010 and using 
the relative University Regulations emanated with the Rectoral Decree n° 129 of 10th June 
2011, of 1 research grant with the following characteristics: 
 
Duration: 36 months (with the possibility of extension) 
Sector: 12/E4 EUROPEAN UNION LAW  
(Scientific Sector IUS/14 European Union Law) 
In the Institute for European Policymaking (IEP)  
Professor of reference: prof.ssa Eleanor SPAVENTA 
 
Research Project: The Project aims at identifying the changes to the material Constitution 
of EU, deriving from the management of recent crisis (Immigration, pandemics, geopolitical 
challenges, included the war in Ukraine, the Euro crisis), with a focus on the EU Commission 
and European Council. The project is expected to put forward concrete reform proposals for 
European governance. 
Job Description: The Postdoc researcher will look at both formal and informal tasks carried 
out by the Commission in the past 3 years (E.g. the new powers acquired with NGEU, formal 
and informal powers related to immigration, etc.); and will look at the evolution of the role 
of European Council. The research outcomes will be published both in academic journals 
and as IEP@BU policy proposals. Candidates must be willing to take an active role n the IEP, 
including supporting the organization of events. Candidates must have a Doctorate in EU 
law, or cognate disciplines, or being in the process of obtaining one. The successful 
candidate will be able to demonstrate excellent academic potential and a keen interest in 
policy making. Experience in working for European and/or national institutions is an 
advantage. Candidates will have to submit a cover letter detailing their interest in the 
position and their background (maximum 500 words); a research proposal in the broad field 
of EU institutional/constitutional law, preferably with a focus on institutions or 
competences (max. 1000 words); and a CV containing all relevant information, including 
grades obtained in the degrees acquired so far. Candidates must identify two referees 
familiar with their prior work 

 
Article. 2  

Admission Requirements 
 

In order to participate in the competition, having a PhD or equivalent carried out in Italy or 
abroad, or in the course of being conferred (PhD student), is a desirable criterion. 
 



 

Candidates with a degree of kinship (up to the fourth degree of kinship) to any professor in 
the University Board, the University Rector or the Managing Director are not allowed to 
apply. 
 
The award of the research grant is incompatible with any participation in degree courses, 
specialist or master's degree, University master's degree, research doctorate with 
scholarship in Italy or abroad and if the candidate is a public employee, they must take 
unpaid leave. 
 
The total duration of any grants or scholarships with any university according to article 22 
of the Law 240/2010 and contracts according to article 24 of the Law 240/2010 cannot exceed 
a total of twelve years, even if not continuous. Time off for maternity or health reasons is 
not counted as part of the twelve years. 
 
These statutory pre-requisites must be in place at the deadline for the presentation of 
applications determined by the present announcement. 
 
Applicants will obtain a conditional acceptance. At any time, the administration can 
arrange, with reason, exclusion from the selection procedure due to the lack of necessary 
pre-requisites. 

Article. 3  
Applications 

 
Applicants should apply by submitting the complete package via our on-line application 
system, which can be found at "www.unibocconi.eu/faculty-postdoc"  by 9 December 2023. 
 
Each candidate’s application must clearly indicate: 
• surname and name 
• date and place of birth 
• fiscal code (codice fiscale) (if available) 
• citizenship 
• residence 
• contact address  
• educational qualifications (degree and PhD certificate) 
 
The application must include the following documents, which must be attached to the 
application: 
• professional C.V., in pdf format; 
• a list of any titles and publications, in pdf format; 
• any certificate, publication, or document that the candidate intends to submit for 
evaluation, in pdf format. 
• List of two highly qualified academic referees providing a reference letter 
• Research project proposal by the candidate in pdf format (in English-max 1000 words) 
• A cover letter in pdf format (in English-max 500 words) 
 
The award of the research grant is compatible with any form of occasional work but 
incompatible with any simultaneous use of PhD grants, specialist schools or post-doctorate 
grants. 
If the candidate covers any other position, the candidate must attach a declaration 
specifying the type of activity undertaken, duration and the university in which they are 
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carrying out their research and the commitment to give up the employment if conferred 
the grant due to incompatibility. 
Finally, if the candidate has benefitted from any previous grants or scholarships with any 
other institution, he or she must attach a declaration explaining the time periods, length 
and universities where they benefitted from the grant.   

 
 

Article. 4  
Evaluation Committee 

 
The Evaluation Committee for this competition, appointed by the Rector based on the 
proposal of the Director of the competent Research Center, after consulting the Tutor of 
Reference of this call for applications, is made up of three professors, of which at least two 
professors are from the Bocconi Core Faculty, employed in the Academic Field of this call 
or of a similar scientific disciplinary sector. 
 
The competition will be carried out by an evaluation of titles and examination, consisting 
of an interview. 
 
The Committee can allocate a maximum of 100 points for each candidate, split as follows: 
 
• 30 points for the evaluation of CV and academic titles; 
• 30 points for the evaluation of scientific publications presented and the “Research 
Project” presented ; 
• 40 points for the evaluation by interview 
 
In order to be admitted for the interview, candidates must receive a minimum of 40/100 
points in the evaluation of titles and publications and project. 
 
The interview will revolve around titles and publications, and will be held in a room of the 
university or via conference call. Candidates will be informed of the interview date and 
place by e-mail, with advance notice of at least 7 days. The interview will be open to the 
public. 
At the end of the assessment, the Committee formulates a final judgement for each 
candidate and creates a ranking in descending order on the basis of the scores assigned, 
thereby identifying the winning candidate. 
The Committee may appoint suitable candidates who can take over in the event of 
withdrawal/renunciation of the winner. 
 
The winning candidate will receive a written communication stating the awarding of the 
grant, which should be duly signed before the deadline of 15 days from receipt of the letter. 
 
The grant cannot be divided. If for any reason the awardee stops receiving the grant, they 
cannot be substituted by other candidates who did not win a grant. 
 

Article.5  
Rights and Duties of the Grant Winner 

 
The grant will last for 36 months and indicatively run from 1st February 2024. 
 



 

The award of the grant implies a commitment to undertake research, study and preparation 
of research activities for at least four days a week. 
 
The normal obligations of the research include:  
- Research activity as part of the Research Project presented, as well as additional 
programs elaborated by the Institute, supervised by the Professor of reference, who will 
check the activity carried out;  
 
All other work undertaken outside of the four days should not conflict with that performed 
as researcher at Bocconi University. A judgment of any such circumstances will be decided 
by the Institute Director, having consulted with the professor of reference. Such 
circumstances will lead to the ending of the assignment of the grant. 
 
The award of the research grant does not constitute an employment contract and does not 
confer any rights to teaching roles within the University. 
 
 

Article.6  
Compensation 

 
The amount of the research grant is € 45.000,00 gross per annum.  
 
The amount is excluded from “Irpef tax” (income tax), according to article 4 of the Law dated 
13th August 1984, n°476 and subsequent modifications and additions and subject to social 
security according to article 2, comma 26 and the Law dated 8th August 1995, n°335 and 
subsequent modifications and additions. 
 
The University will provide insurance for risks of injury and civil responsibility. 
 
The payment will be made at the end of each month, following presentation within the 
administrative deadlines, of a payment note signed by the Professor of reference to certify 
the activity undertaken. 

 
 

Article.7  
Causes of deferral or suspension of the grant  

 
If a candidate is on maternity leave, minimal payments will be made by INPS (national 
insurance) as according to the Ministerial Decree dated 12th July 2007, published in the 
“Gazzetta Ufficiale” n. 247 of 23rd October 2007. For illness the article 1, comma 788 of the 
Law 27th December 2006, n. 296 and subsequent modifications and additions will apply. 
During the period of mandatory maternity leave, a top-up payment will be made by Bocconi 
University up to the monthly amount of the grant as according to article 5 of the Decree 
dated 12th July 2007. 

 
Article. 8 

Stays Abroad 
 

Any stays abroad, for study reasons, should be approved by the Rector beforehand, by means 
of a formal assessment by the Institute Director, having conferred with the Professor of 



 

reference. During such periods the payment of the grant may be suspended. 
 
 

Article. 9 
Certificate of the activity carried out 

 
At the end of the grant period, the beneficiary has the right to ask for a certificate from the 
Professor of reference, stating the scientific activity carried out during their time in Bocconi 
as a researcher. 
 
 

Article. 10 
 Treatment of Personal Data 

 
According to a General Data Protection Regulation n. 679/2016 all personal data supplied by 
candidates to the People and Culture, both in electronic and paper format, is exclusively for 
evaluation purposes and to publicize the acts related to the current evaluation procedure 
and the conferral of a Research Grant position as detailed in this announcement.  
 

 
Article. 11 

Advertising 
 
The announcement of the competition for assigning the research grants is advertised on 
the Bocconi University website, as well as the Italian Ministry and European Union 
websites. Università Bocconi can also publish this announcement on the main 
international job opening websites for this scientific sector. Copy of this call is available 
from the People and Culture.  
This announcement is also published in English. In case of divergences between the Italian 
and the English texts, the Italian version will be considered definitive. 
 
 
 
 
                    The Director People and Culture 
                 (dott. Marcello Valtolina) 

    


